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On 31 December 1992, the coal industry of the European Community employed 
215 356 persons, whereas on the same date in 1991, it employed 245 786 
persons, i.e. a fall of-12.4%. 
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However these reductions in the workforce are unequally distributed through the European 
Community and the various branches of the industry. 
Whereas the jobs total for coal mines shows a fall of -12.4%, different branches show differing 
degrees of decline. 
Thus: 
- Underground personnel fell by 13.4%, i.e. by 20 982 persons, 
- Surface personnel fell by 12.1 %, i.e. by 7 044 persons, 
- Personnel employed in associated activities fell by 7.7%, i.e. by 2 404 persons. 
Out of these, three groups of countries can be distinguished: 
Those where the fall is greater than -25%: 
- Belgium: -26.3% for the total workforce (i.e. 613 fewer people employed) (of which 
-59.2% for underground personnel, this owing to the closure of mines up to 30.9.1992, 
but +52.9% for surface personnel). 
- United Kingdom: -25.0% for the total workforce (i.e. 15 561 fewer people employed) 
of which an almost equal reduction of -27% for the underground and surface personnel. 
Those where the fall is greater than -10%: 
- Portugal: -13.0% for the total workforce (i.e. 102 fewer people employed) of which a 
reduction of manpower of -21.6% for surface personnel. 
- Spain: -11.9% for the total workforce (i.e. 4 530 fewer people employed), of which 
-20.6% for surface personnel. 
Those where the fail is less than -10%: 
- France: -8.8% for the total workforce (i.e. 1 739 fewer people employed) of which 
-15.8% for associated activities, and -9.6% for surface personnel. 
- Germany: -6.4% for the total of the workforce (i.e. 7 885 fewer people employed) with 
an almost equal reduction of -6% for the surface and underground personnel and of-7% 
for associated activities. 
The situation overall for the European Community at the end of 1992 is the following: 
- Underground personnel represents a 62.9% share of the workforce and employs 
135 493 persons, 
- Surface personnel represents a share of 23.7% and employs 51 095 persons, 
- Associated activities represent a share of 13.4% and employ 28 768 persons, 
out of a total of 215 356 persons employed. 
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ARBEITER / MANUAL WORKERS / OUVRIERS 























































































































































UNTER TAGE / UNDERGROUND / AU FOND 













ANGESTELLTE / NON MANUAL WORKERS / 
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BEWEGUNGEN IN DER BELBGSSHAFT ­ CHANGES IN EMP 10YMENT ­ MOUVEMENTS DANS LES EFFECTIFS 
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nge / Entrants / Entrees 
PORTUGAL: E U R : 



























































































2.5 Sonstige Gruende / Other reasons / ­ : 





































ESPANA PORTUGAL E U R 




















































































2,3.1 Vorzeitige Pensionierungen / 









































ARBEITS- UND AUSFALLSTUNDEN DER ARBEITER UNTER TAGE - HOURS WORKED AND HOURS LOST BY MANUAL WORKERS UNDERGROUND 
HEURES DE TRAVAIL PRESTEES ET PERDUES PAR LES OUVRIERS Dt) FOND 
DEUTSCH-: FRANCE : BELGIQUE:UNITED 
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Geleistete Stunden / Hours worked / Heures prestees 
Insgesamt / Total / Total 11.0001 
: 1310 : 78971 





429 : 21835 
336 : 19850 
259 : 18411 
285 : 18875 
23675 : 3028 : 287 : 17577 
20542 : 2770 : 213 : 15101 
21010 : 2333 : 131 : 14196 
19588 : 2825 : 65 : 13415 
36140 : 817 
35012 : 790 
9942 : 205 
9626 : 206 
7428 : 202 
9143 : 203 
9258 : 205 
9862 : 197 
7331 : 191 
8559 : 195 
Ausfallstunden / Hours worked lost / 
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Wirtschaftl. und technische Gruende / 
Economical and technical reasons / II. 

















































































Personliche Gruende / Persona: 














































Arbeitsstreitigkeiten / Labour disputes / 









































1 1 ) Der Berechnung zugrundeliegende Angaben / Data used for the calculation / Donnees utilisées pour le calcul 
: 1991 
; 1992 











: BELGIË : KINGDOM 













of manual workers undergroi 
des ouvriers au fond 
7916 : 1355 : 
7297 : 795 : 
8280 : 1423 : 
7979 : 1424 : 
7782 : 1316 : 
7623 : 1258 : 
7487 : 1253 : 
7365 : 751 : 
7196 : 657 : 



































BELEGSCHAFT NACH ALTERSGRUPPEN EMPLOYMENT BY AGE GROUP 
1992 





















































1) Nur Lorraine und Centre-Midi (nicht inbegriffen Nord, Pas de Calais) 
Only Lorraine and Centre-Midi (without Nord, Pas de Calais) 
Ne concerne que Lorraine et Centre-Midi (Nord, Pas de Calais exclu) 
ERLÄUTERUNGEN 
1. Rechtsgrundlage 
Die laufende statistische Erhebung über die Entwicklung der Beschäftigung im 
Steinkohlenbergbau basiert auf insbesondere auf Artikel 47 des EGKS Vertrages. 
2. Erhebungsbereich 
Der Erhebungsbereich ersteckt sich auf alle Steinkohlenzechen. Nicht erfasst werden die in den 
jeweiligen Bergbauländern als Kleinzechen eingestuffen Betriebe, sowie Tagebaue. 
Die Erhebung umfasst alle Arbeitnehmer in den Bereichen Grundbetriebe unter und über Tage 
(einschliesslich deren Hilfsbetriebe) sowie in Neben- und Verwaltungsbetrieben ("Sonstige 
Betriebe). 
3. Belegschaft 
Zur Gesamtbelegschaft zählen alle in den Lohn- und Gehaltslisten der Bergwerksunternehmen 
geführten Beschäftigen, unabhängig davon ob es sich um Voll- oder Teilzeitbeschäftige handelt. 
Die Gesamtbelegschaft umfasst Arbeiter, Angestellte und Auszubildende. 
Im Steinkolhenbergbau eingesetzte Arbeitnehmer von Drittfirmen werden nicht zur Belegschaft 
gerechnet. 
NOTES 
1. Legal basis 
The regular statistical survey on trends in employment in coal mining is based in particular on 
Article 47 of the ECSC Treaty. 
2. Field of survey 
The survey covers all coal mines, but does not include mines classified as small-scale mines in 
the country concerned, and open-cast mines. 
The survey covers all workers in both underground and surface areas (including ancillary 
services) and in supporting and administrative services ("other services"). 
3. Staff 
Total employment includes all employees on the company's books (employment register) as full-
time or part-time workers. The term covers manual grades, non-manual grades and apprentices. 
Workers from outside companies employed by the mines are not included. 
NOTES EXPLICATIVES 
1. Base juridique 
L'enquête statistique en cours sur l'évolution de l'emploi dans l'industrie houillère se fonde 
notamment sur l'article 47 du traité CECA. 
2. Domaine de l'enquête 
L'enquête s'étend à toutes les mines de houille, à l'exception de celles qui, dans différents pays 
charbonniers, sont classées comme petites mines, ainsi que les exploitations à ciel ouvert. 
L'enquête porte sur tous les salariés des services miniers du fond et du jour (y compris les 
services auxiliaires) ainsi que sur ceux des services annexes et administratifs ("Autres services"). 
3. Effectifs 
L'effectif global comprend tous les travailleurs qui, dans les bordereaux de salaire, sont 
considérés comme travailleurs à temps complet ou à temps partiel. Il comprend les ouvriers, les 
employés et les apprentis. 
Les ouvriers d'entreprises extérieures travaillant dans les houillères ne sont pas comptés dans les 
effectifs. 
